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Tabla 5: Estructura programatica institucional

(1) Institucion: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUIJER (INAMU)
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(3)

Denominacion de la Categoria

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

CENTRALES

(4)

Unidad/es ejecutora/s

001| 00|00 |01 |00 |Conduccion superior del INAMU Presidencia Ejecutiva

001 | 00 | 00 | 02 | 00 |Planificacion, seguimiento y evaluacion |Unidad de Planificacion,
cooperacion y relaciones
internacionales

001 |00 |00 | 03|00 [Apoyo administrativo Direccidon administrativa

001 |00 |00 |04 | 00 | Apoyo informatico y administracion de la | Unidad de Informatica

estructura tecnoldgica
001 |00 |01 |01 |00 |Estudio, disefio y construccion de la Sede | Direccion administrativa

Central del INAMU en el distrito de
Zapote, San José




001

00

02

02

00

Estudio, disefio y construccion de la Sede
INAMU en el Cantdn Central Limoén

Direccidon administrativa

001

00

03

03

00

Estudio, disefio y construccion de la Sede
INAMU en el distrito El Roble,
Puntarenas

Direccion administrativa

001

00

04

04

00

Estudio, disefio y construccion de la Sede
INAMU en Ciudad Quesada, Alajuela

Direccidon administrativa

001

00

05

05

00

Estudio, disefio y construccion de la Sede
INAMU, distrito Ciudad Neilly Puntarenas

Direccidon administrativa

001

00

06

06

00

Estudio, disefio y construccion del
CEAAM!? en el Cantdn Central Limén

PROGRAMA: Atencion integral a
mujeres para la igualdad efectiva y la

prevencion de la violencia

Direccidon administrativa

Direccion Estratégica

002 |00 |00 | 01 | OO |Direccion del Programa Direccidn estratégica
002 |00 [ 00 | 02 | 00 |Informacidn, orientacidon y referencia Departamento Condicion juridica y
derechos humanos de las mujeres
002 | 00 | 00 | 03 | 00 [Atencidn de las mujeres en situacion de |Departamento violencia de género
violencia y prevencion del femicidio
002 (00 [ 00 | 04 | 00 | Prestacion territorial del servicio Departamento Desarrollo regional




PROGRAMA: Incidencia y gestion en

materia de igualdad de género

capacidades en la sociedad civil

003 |00 (00 | 01 |00 |Direccidon del Programa Direccidn estratégica

003 | 00 (00 | 02 | 00 |Incidencia, alianzas y construccion de Departamento Gestion de politicas
capacidades en politicas publicas y en el |publicas para la equidad de género
sector empresario

003 |00 [ 00 | 03 | 00 |Incidencia, alianzas y construccion de Departamento Ciudadania Activa,

Liderazgo y Gestion Local

CEAAM®: Centro Especializado de Atencién y de Albergue Temporal para Mujeres en riesgo de femicidio, sus hijos e hijas.




